
異業種ネットワークの事業協同組合 

キャリア開発ネット 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

技 能 実 習 特 定 技 能 

日 本 語 教 育 職 員 研 修 

グローバル人材育成と職業教育「若者の雇用チャンスを増やす」 
ことをミッションに掲げ 職場を元気にする活動を促進します。 

変化の激しい社会において人手不足感が高く、職場を元気にする職場環境整備と企業教育の必要性が増しています。 

しかしながら企業内のマンパワーだけでは困難であることから、専門的な支援ができる事業者でネットワークを構築し、世の

中に貢献することを目指しています。 

また近年ではシニア、女性、外国人など多様な人材の活用が求められていますが、当組合では特に非正規雇用の若者の

能力開発を図り、企業につなぐ職業教育を推進、さらには企業に働きかけマッチング提案の場を提供するなど、昨今の人

材育成の問題解決を図りつつ、組合員様の事業を推進することを設立の趣旨としています。国際社会に通用する人材の

育成と職業教育を提供し「若者の雇用チャンスを増やす」ことをミッションに掲げ、職場を元気にする活動を進めて参ります。 

介護職 技能実習生 

入国前講習 2020.3 

（ミャンマー ヤンゴン） 

人材育成・労務の専門家が 
貴事業所の発展を支援します。 



私達は専門家や異業種による組合です。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定技能外国人支援事業（登録支援機関） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

キャリア開発ネットの 

強みは日本語教育です。 

1. 入国前の日本語 

レベルチェック＆フォロー 

2. 入国後 3 ヶ月間は 

学習アプリを使った 

フォローアップ 

農業、建設業、製造業、介護業など 

組合員である各分野の 

経験豊富な専門家や 

スタッフが、外国人材を 

受入れる事業所様の 

問題解決から成長 

戦略をワンストップで 

サポートいたします。 

組合員

を支援

行 政 書 士
入国ビザ申請等

約100件/年の

豊富な実績

社 労 士
外 国 人 の 労 務

相談３年の実績

通 訳
仕事や人間関係、

体 調 の 相 談 な ど

中 小 企 業
診 断 士
経 営 相 談 の

実績15年以上

日本語教師
業 界 専 門

用語等も指導

教 育
コ ン サ ル タ ン ト
キャリアコンサルティ

ング、マナー研修等

【特定技能】とは 
深刻な人手不足の状況に対応するため、一定の専門性・技能
を有し即戦力となる外国人を受け入れる制度です。 
特定技能 1 号（通算 5 年まで）は、 
14分野（①介護 ②ビルクリーニング ③素形材産業 ④産業
機械製造業 ⑤電気・電子情報関連産業 ⑥建設 ⑦造船・
舶用工業 ⑧自動車整備 ⑨航空 ⑩宿泊 ⑪農業 ⑫漁業 
⑬飲食料品製造業 ⑭外食業）同 2 号は 2 分野（建設、
造船・舶用工業）で受け入れ可能となっています。 

支 援
内 容

①事前

ガイダンス

②出入国時

の送迎

③日本人との

交流促進

④住居確保・

生活に必要な

契約支援

⑤生活オリエン

テーション

⑥公的手続等

への同行

⑦日本語学習

機会の提供

⑧相談・苦情

への対応

⑨転職支援
（人員整理等

のケース）

⑩定期的な

面談・行政機関

への通報

⑪技術通訳

の派遣

」入国前講習の風景 



外国人技能実習事業（監理団体） 
 

 

 

 

 

 

海 外  日 本 
   

送出し機関 

（ベトナム、ミャンマー） 

 

 

 

 

募集、選考 

日本語研修など 

 

 

 

 

監理団体 

（協同組合キャリア開発ネット） 

 

 

 

 

実習生      入国許可等 

受入サポート     各種申請    各種手続き・申請 

 

 

 

 

 

 

 

実習候補者/帰国生 

             

 

 

 

 

 

実習実施者   出入国在留管理庁   外国人技能 

（受入事業所）                実習機構 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【技能実習制度】とは 
人材育成と技能移転を通じて国際貢献を目的とした制度。技能実習法には、基本理念として「技能実

習は、労働力の需給の調整の手段として行われてはならない」（法第３条第２項）と記されています。

技能実習制度の内容は、外国人の技能実習生が、日本において企業や個人事業主等の実習実施

者と雇用関係を結び、出身国において修得が困難な技能等の修得・習熟・熟達を図るものです。 

ベトナム 

ミャンマー 

耕種農業：施設園芸、畑作・野菜、果樹、金属プレス加工：金属プレス作
業、鉄工：構造物鉄工作業、工場板金：機械板金作業、機械検査：機械
検査作業、塗装：金属塗装作業、噴霧塗装作業、溶接：手溶接、半自動
溶接、介護：介護 ※2020.9 時点、他の職種についてはご相談ください） 

日本語･職業教育に注力！
日本語のレベルにより 仕事の「質」、「速さ」、「安全性」 が大きく変わります。

【入国前】
●送出し国現地での教育は日本人が指導、介護
講習や技術実習も実施可能です。

●日本語研修期間中も当組合指定のテストや課題、
面談等で学習の進捗をチェック。万一学習の進捗
が思わしくない場合は補講等の措置を講じます。

●ご要望に応じて実習（就労）先で必要な専門
用語の教育を行います。

【入国後】
●入国後講習は経験豊富な日本語教師と外国人
講師が担当、日本語学習や法的講習の他、地域
生活上のルールやマナーなど実習生の生活を支援
する教育を行います。

●就労後3ヶ月間は追加費用なしで日本語学習
アプリを使ったフォローを行います。勤務シフト等の
都合に合わせて自分のペースで学習できます。

求人情報等 

技能実習生 

2 国間取決め 



教育研修事業 
 

＜ 教育研修プログラム例 ＞ 
 

●新入社員研修      ●セカンドキャリアセミナー 
●労務マネジメント研修 
●労務実務者のための「最低限これだけは」セミナー 
●メンタルヘルス対策    ●知っておきたい遺言セミナー 
●人材採用育成セミナー 

「採用できない」「すぐ辞める」対策 
●経営革新セミナー    ●外国人採用セミナー 
●日本語教育研修 

職業会話コース:職場で必要なコミュニケーション能力、 
日常～職業会話(初級・中級・上級) 
機械・建築技術専門用語・図面を読むための漢字コース 
日本語能力検定(N1～N4)対策、 
介護専門用語、介護職のための実用日本語コース 

 

ご要望に応じて様々な教育研修プログラムをご提案します。 
 

 

 
外国人向けセミナー 

 

若年者等就労支援事業 
 

 

キャリアコンサルタント（国家資格）有資格者が随時相談に応じています。 
【相談及び支援実績事例】 
 ●介護職（腰を痛め退職） → 事務職へ 
 ●自動車販売職 → 大手鉄鋼メーカー製造職へ 
 ●経済的事情で大学中退 → 市内大手製造職へ 
 ●退職の相談 → 給与アップで就労継続に 
 ●営業職、ドライバー職 → 事務系公務員へ など 

 

★組合員の専門家（行政書士、
社労士、中小企業診断士、 
マナー講師、日本語教師等）
が担当します。 

★日本語研修は「学習アプリ」の
提案もできます。 

協同組合キャリア開発ネット 

〒720-0066 広島県福山市三之丸町 4-15 

電 話 084-982-5314 FAX 084-982-5330 

URL：   https://career-dn.jp/ 

アクセス： JR 福山駅から徒歩３分 

【登録支援機関】（出入国在留管理庁）19 登-001419 

【監理団体】許可番号 許 2009000033（特定監理事業） 
← 広島 JR 福山駅 岡山 → 

★協同組合キャリア 
開発ネット（2F） 

セブンイレブン 
福山駅前店 
  ★ 

★ 
セブンイレブン 
ＪＲ福山駅南口店 福山ニュー  ★ 

キャッスルホテル 


